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RESUMO EXECUTIVO
Desenvolvimento de atividades internas de planejamento,
formação continuada e articulação institucional para
qualificação das ações sociais do Instituto Elo.
 Atuação institucional interna (sem execução de ação
comunitária em território).
Resultados-chave:

1. Ações comunitárias: 1
2. Local: Shopping Tacaruna (Apresentação)
3. Atendimentos realizados: —
4. Profissionais envolvidos: equipe técnica e educadores

mobilizados no período.
5. Parcerias ativas: articulações institucionais em andamento



PROPOSTA
Expor as atividades e ações desenvolvidas ao
longo do mês de  dezembro de 2025;

Analisar as ações e atividades realizadas, com o
objetivo de reconhecer os principais passos a
serem dados nos meses seguintes;

Assegurar que a missão e os objetivos gerais do
instituto Elo guiem tanto o planejamento
quanto a execução das ações e atividades
futuras.



DADOS GERAIS
DEZEMBRO 2025

1.Reuniões de
Planejamento
Pedagógico

2. Intervenções com
alunos

3.Ações com a
comunidade

4.Atendimento ao público
5.Apresentação natalina



RESULTADOS
E IMPACTOS

Impactos: fortalecimento organizacional e maior preparo técnico para execução qualificada das
ações sociais subsequentes.Através dessas iniciativas, observou-se um aumento significativo na
eficiência dos processos internos, permitindo uma alocação mais estratégica dos recursos
disponíveis. Além disso, a colaboração entre diferentes setores foi intensificada, promovendo um
ambiente de trabalho mais coeso e integrado.

Os impactos qualitativos também se refletiram na motivação e no comprometimento dos
colaboradores, que passaram a demonstrar um maior engajamento nas suas funções. Isso contribuiu
para uma melhoria no clima organizacional, gerando um ciclo virtuoso de produtividade e inovação.

Com esse fortalecimento, a organização está agora mais bem equipada para enfrentar desafios
futuros e ampliar o alcance das suas ações, potencializando o impacto positivo nas comunidades
atendidas.



CONCLUSÕES
Em dezembro, o Instituto Elo concentrou suas atividades no
encerramento do ciclo anual, priorizando a organização
administrativa, a sistematização de registros e o
planejamento estratégico. Essas ações foram fundamentais
para consolidar aprendizados, fortalecer a governança
institucional e preparar a execução qualificada das ações
previstas para o próximo período. Como encaminhamento,
recomenda-se a finalização do planejamento anual e a
organização das evidências institucionais para o início do
novo ciclo.
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